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e Attesta che la spesa di € scaturente dalla presente proposta & imputata al

conto del bilancio economico preventivo 2021, che presenta la necessaria
copertura finanziaria, cosi come si evince dalla verifica delle disponibilita presenti sul suddetto
conto alla data odierna.

e Attesta che la presente proposta non comporta spesa né altri oneri a carico del bilancio aziendale
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IL DIRETTORE S.C. PEGL
(Provvedimento Commissione Straordinario n. 63876 del 17.06.2020)

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale n. 660 del 19/07/2018 ad oggetto: “Approvazione del
Regolamento Generale di Organizzazione e Funzionamento”.

PREMESSO CHE:

e Con Deliberazione della Commissione Straordinaria n° 704 del 03/06/2021 veniva indetto appalto
per I'affidamento di gestione, assistenza e monitoraggio dei servizi ICT di questa Asp mediante
rilancio competitivo tra le ditte aggiudicatarie dell’accordo quadro “Servizi System Management,
SM-2 stipulato da Consip;

e Con nota in atti pervenivano richieste dalla Direzione medica dei Presidi Ospedalieri e dal
responsabile p.t. della U.O. Monitoraggio e controllo di acquisto della licenza d’uso software 3M
Core Grouping Software in quanto il software consente di attribuire il DRG ad ogni paziente
dimesso dalle strutture sanitarie e alla trasmissione dei flussi informativi sia alla Regione Calabria
che al Ministero;

CONSIDERATO che nelle more dell’aggiudicazione della procedura avviata giusta Delibera della
Commissione Straordinaria n® 704 del 03/06/2021 si ritiene di dover provvedere alle suddette richieste
mediante affidamento diretto ex art 36 lettera a) D.Lgs 50/2016 e smi;

VISTA la manifestata urgenza in quanto il software consente di attribuire il DRG ad ogni paziente dimesso
dalle strutture sanitarie e alla trasmissione dei flussi informativi sia alla Regione Calabria che al Ministero;

EVIDENZIATO che I'importo stimato per procedere a tale affidamento & pari a complessivi € 5.250,00 + IVA,
per mesi 6 giusta offerta agli atti della societa 3M lItalia con sede legale in Via Norberto Bobbio n°21 20096
Pioltello (MI);

CONSIDERATO che l'attivita non comporta rischi di interferenze trattandosi di mera fornitura ai sensi del
D.lgs n.81/2001 e s.m.i. e integrazioni in materia della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e, in
particolare, I'art.26 comma 5 o della determinazione dell'Autorita per la Vigilanza sui contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture n. 3/2008;

VISTI:
e L'art. 3 L.136/2010 e s.m.i. e integrazioni in tema di tracciabilita dei flussi finanziari;
e 1ID.Lgs 502/92 e smi;
e Il D.Lgs 50/2016 e smi;
e Il regolamento generale di Organizzazione e Funzionamento aziendale;
e Il regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo per lo svolgimento da parte del
personale interno di funzioni tecniche relative ad appalti di Lavori servizi e forniture;

DETERMINA
Con le motivazioni di cui in premessa che sono qui da intendersi integralmente riportate e confermate:
ACCETTARE l'offerta della societa 3M ltalia;

DI AFFIDARE alla societda 3M Italia la fornitura della licenza d’uso software 3M Core Grouping (CGS) per
mesi 6, tramite affidamento diretto per un importo di € 5.250,00 + IVA ai sensi dell'art. 36, comma 2
lettera a) del D.Lgs 50/2016 e smi;

DI IMPUTARE il costo scaturente dal presente provvedimento compreso quello degli incentivi di cui all'art.
113 del D.Lgs. 50/2016 sul competente conto economico del Bilancio 2021, come da tabelle allegate
costituente parte integrante della presente;



DI DARE ATTO che i proponenti con la sottoscrizione del presente atto dichiarano, ai sensi del dpr
445/2000 e smi di non trovarsi, in relazione alla presente procedura, in alcune delle condizioni di
incompatibilita di cui all'art. 35 del D.Lgs n. 165/2001, né sussistono in capo allo stesso elementi
riconducibili a conflitto di interessi, anche potenziale come contemplati dalla normativa vigente ed in
particolare dall’art. 42 del codice dei contratti pubblici e dall’ art. 6 bis della legge 241/90 e smi e artt. 6,7 e
14 del dpr n. 62/2016;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento, a cura dell'U.O. PEGL, sul sito aziendale
www.asp.cz.it, sez bandi e gare nonché, nella specifica sezione di amministrazione trasparente la
pubblicazione dei dati previsti dall'art. 37 del digs n. 33/2013 e smi ed art. 1 comma 32 della legge n.
190/2012 in formato riepilogativo tabellare.

Il Respongabile del procedimento
(D Gaetano Stagnq)




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio dell’Azienda in data

o nin
Catanzaro, i U £ UIC, 2021
IL DIRETTORE
U.O. AFFARI GENERALYE ASSICURAZIONI
(o Del¢gato)




TABELLA 1

Ripartizione incentivo
TABELLA RIPARTIZIONE INCENTIVO LAVORI SERVIZI E FORNITURE | tAvORI (COMPONENT) | Servizi e forniture (Componenti)
100% € = 100% € 84,00
spesa per i 2
§i dliferimento, Redazlone elenco annuale di riferimento il £9 0% €
3 RUP 60% . €0 60% €5 |andrea
b} Collaboratori Tecnici e i ivi 40% €0 40% € 3 |ciccio
Valutazicne preventiva progetti: Verifica di prima Istanza (dimostrata con
1l verbale di validazione), Verifica di seconda istanza (dimostrata con il 10% €0
2) verbale di validazione)
al |ruP 80% ! 3 €0
b) |Collaboratori Tecnici e Amministrativi 20% ; €0
ifione ¢ lla procedure di gare: Atti di gara (dimostrata con
il visto sugli atti di gara), Fase di gara (dimostrata con F'aggiudicazione), 15% €0 5% €1
3) Fase di esecuzione (dimastrata con I'avanzamento dei lavori)
a) [rup 70% : €0 70% €15
b) [cotlaboratori Tecnici e i 30% S €0 30% €6
Controllo esecuzione del contratti pubblici: Direttore dei Lavori
con I dei lavari), Op
con I dei lavori), lsp: di Cantlere (¢ eon
! dei tavorl), in fase di esecuzl % €9 0% €z
4) (dimastrata con Favanzamento del lavari) Fase di esccuzione {dimostrata
con la relarione finale del RUP)
a) RUP 40% €0 40% €17
b) Direttore Lavori o Direttore dell'Esecutione 40% €0 40% €17,
c) Ct i Tecnid & Amministrativi DO, IC, RSE, etc) 20% €0 20% €8
Per la fase di collaudo o verifica di conformitd: Collaudo
tecnico/A a regolare i con 15% €0 15% €13
5 I'approvazione del certificata)
a) RUP a0% €0 a0% €5
b) Collaudatore o Certificatore regolare i 50% €0 50% (1]
c} Collaboratori Tecnici e Amministrativi 10% €0 10% €1
N.B.:
Qualora non siano nominate una o pid figure (collaboratare efo collaud: ) le li ad essi aturibuite saranno ite da chi i svolge l'attivita.
La percentuale di ripartizi tra i soggetti i i dipendera dall'organizzazione di ogni ufficio. La ripartirione tra soggetti all'interno della stessa casella si intende in parti uguali se non disposto diversamente dal|

prowvedimento di nomina,

Nel caso in cul siano nominati Direttori Operativi «e/o Ispettori di cantiere, si applica la seguente ripartizione alla percentuale del Direttore Lavari:
- Dicettore Lavori 50%

- Direttori Operativi 35%

- Ispettori di cantiere 15%




COSTITUZIONE DEL FONDO

Titolo del lavoro/scrvizio:FORNITURE DI

importo a base di gara | percentuale fondo
Costituzione del fondo incentivi funzioni tecniche - LAVORI 2% € -
Costituzione del fondo incentivi funzioni tecniche - SERVIZI E FORNITURE € 5.250,00 2% € 105,00
Quote
LAVORI SERVIZI
Da ripartire tra i componenti del gruppo di lavoro 80% € - € 84,00
Da ripartire per il fondo innovazione (attrezzature e formazione) 20% € - € 21,00




